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TOBA - Full-Stack Developer

TOBA... Dis quoi ?

TOBA est une entreprise belge qui propose des solutions logicielles intelligentes et intuitives pour la planification
des effectifs garantissant une utilisation optimale des ressources, combinée de maniere transparente avec la

satisfaction et le bien-étre des employés et un flux fluide des données de paie vers 1'administration de la paie.

Nous sommes un « partenaire solide pour des solutions flexibles ». Notre mission consiste a étre un partenaire
fiable collaborant étroitement avec nos clients et adaptant de maniere flexible nos logiciels pour répondre a des

besoins spécifiques. Nous faisons cela avec une équipe de professionnels dévoués qui prennent soin les uns des

autres et de nos clients.

TOBA est une équipe trés soudée d’environs 40 employés ot la collaboration est la clé de notre réussite. Pour

compléter notre équipe de réve, nous recherchons un Full Stack Developer passionné par le front-end.

What's the job ?

En tant que full-stack developer chez TOBA, vous travaillerez a la fois sur le front-end et le back-end des solutions
logicielles pour nos clients. Nous recherchons un full-stack developer avec une forte affinité pour I'Angular et une

passion pour le métier.

Who are you?

Bien entendu, il existe un certain nombre d’éléments indispensables pour ce job. Encore plus important que la liste

ci-dessous est votre désir et votre volonté d’y aller ensemble !

® Vous possédez une solide expérience en tant que full-stack developer et vous étes passioné(e) par le front-
end

® Vous avez une approche pratique et aimez travailler de maniére autonome
® Expérience avec Angular

® Vous avez une connaissance de Git et de .NET framework C#

® Vous avez une connaissance de SQL

® Vous parlez trés bien le néerlandais

® Vous pouvez vous déplacer facilement & notre bureau a Gand

What’s in it for you?

Nous vous proposons un package salarial attractif, avec un salaire brut adapté a votre expérience, complété par une
gamme d'avantages extralégaux intéressants : une voiture de société avec carte carburant ou de recharge, une
allocation nette fixe, un smartphone avec abonnement, une assurance hospitalisation et groupe, des cheques-repas
et la possibilité de télétravailler apres votre période de formation. De plus, vous bénéficierez de 12 jours de
récupération (jours rtt), d'un jour de congé supplémentaire le jour de votre anniversaire et d'une prime de fin
d'année que vous pourrez composer vous-méme via notre plan cafétéria. Grace a notre budget mobilité, vous

pouvez également organiser vos déplacements de maniere flexible.

Vous aurez I’ opportunité de faire partie intégrante et de jouer un rdle important dans une entreprise en pleine




croissance. Nous offrons un environnement de travail stimulant dans lequel vous pouvez développer vos

compétences et oll il y a place a I'épanouissement personnel.

Nous proposons du café lors d'un rendez-vous introductif, afin de pouvoir nous convaincre mutuellement.

Nous avons hate de vous rencontrer!




